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JFA Verhaltenskodex

1. Einleitung und Zweck
Willkommen bei JFA!

Gegriindet im Jahr 1986, zahlt JFA zu den innovativsten Unternehmen der Kosmetikbranche im Bereich
Beflockung. Seit unseren Anfangen in der Applikatoren Beflockung haben wir unsere Expertise kontinuierlich
erweitert und beliefern heute flihrende Verpackungsunternehmen sowie grof3e globale Kosmetikmarken.

Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsatze und Erwartungen, die unser professionelles Verhalten
bestimmen. Er gilt fiir alle Mitarbeiter/innen, Lieferanten und Geschéaftspartnern und spiegelt unser
gemeinsames Engagement fiir Integritét, Verantwortung und Respekt in jedem Aspekt unserer Arbeit wieder,

2. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Alle Mitarbeiter/innen, Lieferanten und Partner von JFA miissen sdmtliche geltenden Gesetze, Vorschriften
und Branchenstandards einhalten. Dies umfasst unter anderem Arbeitsrecht, Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften, Wettbewerbs- und Kartellrecht sowie Datenschutzgesetze.

Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ist ein Mindeststandard. Wir erwarten von allen, die mit oder fiir JFA
arbeiten, verantwortungsbewusstes und ethisches Handeln, auch wenn das Gesetz dazu keine Aussage
macht.

3. Integritét, Geschiftsethik und Korruptionsbekampfung

Bei JFA sind Ehrlichkeit und Transparenz die Grundlage unserer Beziehungen zu Kunden, Lieferanten sowie
unserer Kolleginnen und Kollegen.

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber jeglicher Form ven Bestechung oder Korruption.
Mitarbeiter/innen, Lieferanten und Partner diirfen niemals direkt oder indirekt unangemessene finanzielle oder
sonstige Vorteile anbieten, versprechen, gewdhren oder annehmen, um eine Geschéftsentscheidung zu
beeinflussen oder sich einen unfairen Vorteil zu sichern.

Geschenke und Bewirtungen diirfen nur angeboten oder angenommen werden, wenn sie von geringem Wert

sind, selten erfolgen und eindeutig legitimen Geschaftszwecken dienen. Alle Geschéftsheziehungen miissen
transparent und nachvollziehbar abgewickelt werden.

JFA FLOCK APPLIKATIONEN GMBH

Geschiiftsleitung Adresse Telefon: +49722299 099 00 Bankverbindung Steuernummer (Finanzamt Rastatt)
Alexandra Sury JFA Flock Applikationen GmbH Fax: +49 722299099 09 Volksbank Karlsiuhe Baden-Baden 39/485/44077
Janko Petzold Am Kanaldamm 15 E-Mail:  info@jfa-flock.com IBAN: DE13 6619 0000 0017 9149 01 EG-Id.-Nr.: DE 251 440 696

Frank Baning D-76456 Kuppenheim Web: wwnw.jfa-flock.com BIC: GENODE6TKAT HRB: 701643 (Amtsgericht Mannheim)



.f
JFA Flock Applikationen GmbH + Am Kanaldamm 15 - 76456 Kuppenheim * Germany /ﬂOCk appfikationen

4. Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit

JFA verbietet strengstens den Einsatz von Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder jeglicher Form von
Menschenhandel — sowohl im eigenen Unternehmen als auch in der gesamten Lieferkette.

Alle Mitarbeitenden und Geschaéftspartner miissen sicherstellen, dass:

e keine Personen beschaftigt werden, die das gesetzliche Mindestalter gemiR den geltenden
nationalen Gesetzen oder internationalen Standards (wie etwa den ILO-Ubereinkommen) noch nicht
erreicht haben,

o die Beschéftigung freiwillig erfolgt und die Arbeitnehmer/innen werden in keiner Weise gezwungen
gendtigt oder gebunden.

o die Arbeitshedingungen respektieren die Menschenwiirde und alle Mitarbeiter/innen werden fair und
rechtmaBig behandelt.

Lieferanten sind verpflichtet, die Einhaltung dieser Grundsétze in ihren eigenen Betrieben, wie auch bei ihren
eigenen Lieferanten und Subunternehmern zu iiberpriifen.

5. Respekt und Vielfalt
Wir sind (iberzeugt, dass gegenseitiger Respekt die Grundlage fiir ein starkes und kooperatives Arbeitsumfeld
ist. JFA lehnt jede Form von Diskriminierung, Beldstigung oder Ungleichbehandlung aufgrund von Geschlecht,
Herkunft, Nationalit&t, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder anderen persénlichen
Merkmalen strikt ab,

Jede/r Mitarbeiter/in und Partner muss zu einer Arbeitskultur beitragen, in der Wiirde, Inklusion und Fairness
gelebt werden, Respektloses oder beleidigendes Verhalten wird unter keinen Umsténden toleriert.

6. Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter/innen und Partner haben héchste Prioritat. JFA sorgt fiir
sichere Arbeitsbedingungen, gewdhrleistet die Einhaltung aller Arbeitsschutzvorschriften und erwartet dies

auch von seinen Lieferanten und Partnern.

Obwohl wir uns kontinuierlich um den Umweltschutz bemiihen, sind wir bestrebt, verantwortungsvoll zu
handeln und negative Auswirkungen nach Mdglichkeit zu minimieren.

7. Vertraulichkeit und Datenschutz

Alle geschéftlichen, technischen und personlichen Informationen, die im Rahmen der beruflichen Tatigkeit
erlangt werden, sind vertraulich zu behandeln.

Daten, die JFA, Kunden, Lieferanten oder Mitarbeitenden gehoren, diirfen nicht unbefugt offengelegt oder fiir
nicht genehmigte Zwecke verwendet werden.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten muss verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Datenschutzgesetzen, einschlielllich der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGV0), erfolgen.
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8. Meldung von Verstéflen

JFA ermutigt alle Mitarbeitenden, Lieferanten und Partner, vermutete oder tatsédchliche VerstoRe,
Rechtsverletzungen oder Zuwiderhandlungen gegen diesen Kodex zu melden.

Meldungen kdnnen vertraulich und in gutem Glauben erfolgen, ochne dass VergeltungsmaRnahmen beflrchtet
werden miissen.

Informationen zu internen Whistleblowing-Kanélen und -Verfahren sind separat in der Melderichtlinie des
Unternehmens verfligbar,

9. Folgen bei Nichteinhaltung
Die Einhaltung dieses Verhaltenskodexes ist verpflichtend. Verstolle kénnen disziplinarische MaBnahmen bis
hin zur Kindigung des Arbeitsverhéltnisses oder der Geschéaftsbeziehung. Bei schwerwiegendem

Fehlverhalten oder Korruption kdnnen auch rechtliche Schritte eingeleitet werden.

JFA behélt sich das Recht vor, diesen Kodex regelmalig zu iberpriifen und zu aktualisieren, um

sicherzustellen, dass er weiterhin unsere Werte und die Erwartungen unserer Kunden und Partner
widerspiegelt.

JFA Flock Applikationen GmbH,

Die Geschéaftsleitung
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